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Lugar

Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra

Fecha

26/02/2026 2:30 pm-3:30 pm

Tema

Socializacion PSB

Desarrollo

En la ciudad de Bogotd, a los 26 dias del mes de febrero de 2026, se llevo a
cabo la jornada de socializacion del Plan de Saneamiento Basico, dirigida al
talento humano del Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, con
el proposito de fortalecer los conocimientos técnicos y operativos relacionados
con la prevencion de riesgos sanitarios, el control de focos de contaminacion
y el mantenimiento de condiciones higiénicas adecuadas en todas las areas

de la unidad operativa.

La jornada inicio con la contextualizacion conceptual del Plan de Saneamiento
Basico como herramienta estratégica institucional, disenada para ser
implementada en cada unidad operativa con el fin de mantener ambientes
limpios, seguros y libres de posibles focos de contaminacion e infestacion. Se
explico que el plan esta conformado por cuatro programas fundamentales:
Limpieza y Desinfeccion, Abastecimiento de Agua Potable, Control Integrado
de Plagas y Manejo Integral de Residuos, los cuales trabajan de manera

articulada para garantizar condiciones optimas de salubridad.

En el desarrollo de la socializacion se abordaron definiciones clave como
contaminacion, contaminacion cruzada, limpieza, desinfeccion y agentes
desinfectantes, resaltando la importancia de comprender estos conceptos
para evitar riesgos asociados a enfermedades de origen microbiano vy
afectaciones a la salud publica. Se enfatizo en la diferencia entre limpieza y
desinfeccion, aclarando que la limpieza elimina residuos visibles, mientras
que la desinfeccion destruye microorganismos presentes en superficies

previamente higienizadas.
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Posteriormente, se profundizo en el Programa de Limpieza y Desinfeccion,
destacando su objetivo de garantizar que todas las areas, superficies,
equipos, utensilios y ambientes se encuentren permanentemente
higienizados. Se explicaron los métodos de higienizacion tales como
cepillado, aspersion, inmersion y aplicacion directa, indicando los criterios
para su uso segun el tipo de superficie y nivel de carga microbiana.

Se socializaron igualmente las actividades que componen el proceso
adecuado de limpieza y desinfeccion, incluyendo las etapas de limpieza
principal, aplicacion del producto quimico, enjuague, desinfeccion y enjuague
final, asi como la tabla de dosificacion de hipoclorito y el codigo de colores
para implementos de aseo, con el fin de evitar contaminacion cruzada entre

areas.

Dentro del componente de manejo de productos quimicos, se reitero la
importancia de que estos se encuentren debidamente sellados, rotulados y
almacenados conforme a la normatividad vigente, contando con ficha técnica
y hoja de seguridad accesible. Se recordo la aplicacion del método PEPS
(primeros en entrar, primeros en salir) para la adecuada rotacion de insumos y

la correcta identificacion de los aspersores de reenvase.

Asimismo, se abordo el procedimiento adecuado de lavado de manos como
medida preventiva fundamental en la reduccion de riesgos sanitarios,

especialmente en areas relacionadas con la manipulacion de alimentos.

En el marco ambiental, se socializaron conceptos como aspecto ambiental,
impacto ambiental y medio ambiente, relacionandolos con las actividades
propias de la unidad operativa, tales como actividades administrativas y

preparacion de alimentos, identificando aspectos como generacion de

residuos peligrosos y consumo de agua, y sus impactos asociados como el
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agotamiento de recursos naturales y la sobrepresion al relleno sanitario.

Durante la jornada se promovio la reflexion sobre la responsabilidad individual
y colectiva en la aplicacion estricta de los procedimientos establecidos,
reconociendo que el cumplimiento del Plan de Saneamiento Basico contribuye
no solo al bienestar de las personas mayores atendidas, sino también al
fortalecimiento institucional y al cumplimiento de los estandares sanitarios y
ambientales exigidos.

La actividad finalizo con el compromiso del personal de continuar aplicando
los lineamientos socializados, mantener las buenas practicas de higiene y
reportar oportunamente cualquier novedad que pueda representar riesgo

sanitario o ambiental.
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NOTA ACLARATORIA: EL REGISTRO FOTOGRAFICO ORIGINAL REPOSA
EN EL DRIVE DE LA COMUNIDAD DE CUIDADO

Se adjunta listado de asistencia

. Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes , - , -
Se adjunta listado de asistencia
oI —— Actividad Responsable Fecha limite
P NA NA NA

Prox_lma NA
reunion
Elaboro Diana Florez - Gestora ambiental
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